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1. INTRODUKTION OCH SYFTE

Vara medarbetare utgdér grunden fér var verksamhet. Som ett led i var stravan att
alltid vara en ansvarsfull aktér behéver vi ge vara medarbetare forutsattningarna
att fatta ratt beslut och alltid agera affarsetiskt och i enlighet med vara riktlinjer,
vilka sammanfattas i denna uppférandekod.

Vectura ar ett fastighetsbolag som skapar varde fér manniskor, foretag och
samhalle genom att utveckla platser och upplevelser. Vi verkar i hela vardekedjan,
vilket innebar att vi ar en langsiktig partner under hela resan frdn markkép och
forvarv, projektutveckling och férvaltning.

| allt vi gor utgar vi frdn vara varderingar. Det innebér att vi alltid &r:

Engagerade
Proaktiva
Nyskapande
Langsiktiga

N0 N N 2

For att kunna bedriva var verksamhet med langsiktiga affarsrelationer och ansvar i
alla led tror vi pa ett ndra samarbete tillsammans med vara partners, kunder och
leverantdrer.

2. HALLBARHET

Vart hallbarhetsramverk utgér plattformen for hur vi arbetar med och sékerstaller att
hallbarhetsarbetet finns integrerat i verksamheten. Ramverket utgors av foljande
grundstenar som aven ligger till grund fér denna uppférandekod. Med Alltid
Ansvarstagande som stabil grund har vi fokuserat vart héllbarhetsarbete pa de tre
omraden dar vi kan géra storst paverkan; Hialsa och vilméende, Klimat och
cirkularitet, och Vardeskapande utveckling. For respektive omrade har vi satt upp
l&ngsiktiga ambitioner som brutits ner i mal, nyckeltal och handlingsplaner.

Du kan lasa mer om detta i var Hallbarhetspolicy (https://www.vectura.se/om-
vectura/hallbarhet).

Alltid ansvarstagande


https://www.vectura.se/om-vectura/hallbarhet/
https://www.vectura.se/om-vectura/hallbarhet/
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Alltid Ansvarstagande
Vectura ska vara en pélitlig aktér som alltid tar sitt ansvar
Halsa och Valmaende

Vi ger hogsta majliga halsa, valbefinnande, inkludering och trivsel fér manniskorna i
vara fastigheter och i samhallet runt omkring

Klimat och Cirkularitet

Vi driver utvecklingen mot klimatneutralitet, cirkularitet och rena materialfldden, med
l&ngsiktigt minimal resursférbrukning

Vardeskapande utveckling

Vi skapar ratt forutsattningar fér foretag och forskning att I6sa mansklighetens
framtida behov

3. ROLLER OCH ANSVAR

Uppférandekoden omfattar alla medarbetare och alla delar av Vecturas verksamhet.
Samtliga medarbetare forvantas aven aktivt soka och ta till sig information och forsta
hur de i sin roll i verksamheten paverkar och bidrar till att uppna Vecturas krav i sitt
dagliga arbete.

VD tillsammans med ledningen ansvarar fér implementering av Uppférandekoden
tillika arbetsférdelning av det operativa arbetet i organisationen.

For att férebygga incidenter arbetar vi informativt inom organisationen sa alla
medarbetare har en medvetenhet kring policyn, samt personalhandbokens
kompletterande information. Vid en eventuell incident vander man sig i férsta hand
till nérmaste chef, VD och HR for stod.

Arligen genomférs en obligatorisk utbildning i Uppférandekoden fér samtliga
medarbetare for vilken Hallbarhetschef har ansvaret. Narmaste chef ansvarar for att
nyanstallda far en genomgang av uppférandekoden.

Styrelsen faststaller Uppférandekoden och gér en aterkommande arlig beddmning
av Uppférandekodens aktualitet samt beslutar om eventuella revideringar.

4. REGELEFTERLEVNAD

Vectura och vara medarbetare ska folja de regelverk som finns i samhallet och som
satter ramar for var verksamhet. Vi ska respektera och folja lagar, férordningar och
internationella konventioner och félja bland annat konkurrensregler, miljdlagstiftning,
naringslivets kod om gavor och férmaner, avtal och sakerhetskrav.

Vér Uppférandekod bygger ocksa pa FN Global Compacts 10 principer for manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljé och antikorruption (www.unglobalcompact.org).
Principerna baseras pa FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, ILO:s
grundlaggande konventioner om de manskliga rattigheterna i arbetslivet,
Riodeklarationen samt FN:s konvention mot korruption.

5. IMPLEMENTERING OCH UPPFOLINING

Vecturas medarbetare ska bekrafta att de verkar i enlighet med Uppférandekoden
genom att skriva under denna Uppférandekod. Arligen ska samtliga medarbetare ta
del av Uppférandekoden och eventuella revideringar.

Vectura foérvantar sig att medarbetare star upp for en hdg etisk standard.
Information om misstanke kring att det férekommer dvertradelse av lagar och


http://www.unglobalcompact.org/
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bestammelser, eller att nedan namnda punkter i Uppférandekoden fér medarbetare
inte efterlevs, ska rapporteras till nArmsta chef. Om detta, av olika skal, inte ar
lampligt, kan Vecturas Whistleblower-funktion anvandas
(https://report.whistleb.com/vecturafastigheter). Den externa Whistleblower-
funktionen ar en instans dit alla medarbetare, samarbetspartners, leverantorer eller
underleverantdrer anonymt kan vanda sig. Vectura accepterar inga negativa
konsekvenser fér medarbetare, som i god tro, rapporterar misstanka évertradelser.

Brott mot Uppforandekoden kan leda till disciplinara atgarder for den enskilde
medarbetaren. Handlingar som bryter mot Uppférandekoden kan &ven skada
bolagets anseende och leda till rattsliga atgarder mot bolaget och dess
medarbetare. Exempel pa handlingar som bryter mot Uppférandekoden &r t ex
givande eller tagande av muta, nyttjande av sarstallning for férdelaktiga beslut eller
handlingar, miljomassigt eller ekonomiskt tvivelaktigt beteende och prissamverkan
med konkurrenter (kartellbildning).

Vid osékerhet kan man stélla sig vagledande fragor sjalv eller sdéka hjalp hos
narmaste chef eller Hallbarhetschef. Exempel pa vagledande fragor ar:

Agerar jag i enlighet med Uppférandekoden?

Skulle en hyresgast, kollega eller chef betrakta mitt beteende som lampligt?
Skulle mitt agerande tala att granskas?

Valkomnar jag att bli utmanad av andra och &r jag beredd att ifrdgasatta?
Paverkas min affarsrelation till hyresgast/leverantér om jag blir bjuden av
dem?

Paverkar mitt beteende min arbetsférmaga?
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Tydligare riktlinjer for dig som medarbetare kring agerande, resor och representation
etc. finns i personalhandboken.

6. AFFARSETIK OCH ANTIKORRUPTION

6.1 Affarsetik och intressekonflikter

Vecturas verksamhet ska alltid bedrivas enligt god affarssed, framja fri konkurrens
och hélla en hog etisk standard. Mer specifikt s8 innefattar detta foljande:

>  Vifattar inga affarsbeslut baserat pé personliga intressen eller privata
relationer. Detta galler vid saval forvarv, upphandling av leverantdér som
nyanstallining av medarbetare.

> Viéaren partner att lita p& och foljer alltid ingdngna avtal.

> Ett forsok att paverka ndgons satt att utfora sitt arbete genom att ge,
erbjuda eller utlova otillbdrliga fordelar definieras som en muta och ar inte
tilldtet att erbjuda eller acceptera.

> Vectura arbetar endast med affarspartners och leverantérer som bedriver
laglig verksamhet som finansieras med legala medel. Vectura bér vara
uppmarksam pé misstankta fall av penningtvatt och understka potentiella
samarbetspartners verksamhet, historia och ursprunget av finansiella
medel.

> Viframjar alltid den fria konkurrensen. Prissamverkan, kartellbildning eller
missbruk av marknadsstallning far inte forekomma.

> Vectura arbetar ytterst séllan med transaktioner som gérs for att vinna
kommersiella fordelar, sé kallad sponsring. | det fall att detta férekommer sa
véljer vi alltid aktiviteter med en tydlig koppling till var verksamhet eller véra
varderingar och aldrig med syfte att skaffa oss otillborliga férdelar.


https://report.whistleb.com/vecturafastigheter
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6.2 Motverka korruption

Vectura ska alltid undvika risker for dvertradelser av mutbrottslagstiftning och annan
otillborlig paverkan. Det innebar att ingen medarbetare far lamna, utlova eller erbjuda
en otillborlig férman eller ta emot, godta ett I6fte om eller begara en otilloérlig forman
for utdvandet av anstéliningen eller uppdraget. Att begara eller avge ndgon form av
|6fte | samband med en férman ar inte tillatet. Med otillborlig menas att férmanen
paverkar hur mottagaren utfor sitt jobb eller uppdrag.

For gavor och representation galler foljande:

>  All representation och gavor ska praglas av 6ppenhet och mattfullhet, det
vill sédga, grundlaggande ar att kommunikation kring ovan ska kunna ske
helt utan negativ inverkan p& medarbetaren och Vecturas rykte.

> All representation och gévor ska alltid ha ett naturligt samband med
affarsrelationen.

> Det ar en sjalvklarhet att ingen representation utdver praxis i branschen
eller normal affarsverksamhet ska férekomma.

>  Ett dmsesidigt ansvar finns hos alla medarbetare for att motverka
beteenden som kan misstolkas och riskerar att skapa en osund relation till
leverantdrer och samarbetspartners.

> Vecturas medarbetare ska inte ta emot eller ge personliga gavor eller
tjanster.

>  Sarskild férsiktighet ska vidtas i kontakter med myndighetspersoner och
offentlig upphandling.

Vectura féljer Naringslivskoden fran Institutet mot mutor (IMM).
F&r mer information se: https://www.institutetmotmutor.se/skrifter/naringslivskoden/

6.3 Intressekonflikter

Vi efterstravar alltid goda relationer internt och externt och &r dedikerade till att
undvika situationer som ber&r ndgon typ av intressekonflikt (t.ex. dubbla ansvar,
privata relationer, nepotism eller investeringsbeslut som berdr egna intressen).
Dessa kan paverka t.ex. fortroende, motivation, beslutsfattande, lojalitet och
sekretess, varfor forsiktighet maste tas. Om s8dana situationer uppstar forvantas vi
att upplysa om och adressera situationen.

Vectura praktiserar foljande om risk for intressekonflikt finns:
1). Undvik, 2). Uteslut, 3). Ta ett steg tillbaka, 4). Avsluta

Exempel pa intressekonflikter ar:

Dubbla ansvar - rapportering till eller lojalitet till flera dverordnade chefer
Privata relationer - till kollegor, radgivare, kunder eller liknande
Investeringsbeslut — som kan paverka familj och/eller vanner

Nepotism — t.ex. vid anstalining av familjemedlemmar

Romantiska relationer med kollegor
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Vectura foljer alltid EUs konkurrensregler, fér mer information se t.ex.
Generaldirektoratet for konkurrens publikation "Regler ar till for att foljas” eller
konkurrensverket.se

6.4 Politisk stéllning

Vectura tar ej ndgon politisk position och deltar ej i nagra initiativ som kan betraktas
som politiskt stallningstagande. Finansiellt stod till politiska partier lamnas ej.


https://www.institutetmotmutor.se/skrifter/naringslivskoden/
https://data.europa.eu/doi/10.2763/66187
www.konkurrensverket.se
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6.5 Informationshantering och personlig integritet

Konfidentiell information som rér Vecturas medarbetare eller véra leverantérers
verksamhet far enbart anvandas for det &ndamal den ar avsedd.

Medarbetare ska agera med hog niva avseende informationssakerhet och folja
géllande policy for detta. Aktsamhet ska sakerstéllas vid kommunikation och
informationshantering.

P& Vectura varnar vi om den personliga integriteten. Vi efterstravar alltid att skydda
personuppgifter pa lampligt satt och félja alla vid var tid gallande regelverk om
behandling av personuppgifter. Vectura sparar endast information om medarbetare
sa lange som de behdvs or sitt syfte som arbetsgivare. Information kring 16n sparas
sa lange det behdvs enligt bokféringslagen. Samtliga medarbetare férvantas folja
den radande Dataskyddsférordningen, som reglerar hur personuppgifter far
anvandas. L&s mer om hur vi hanterar data hér:
https://www.vectura.se/integritetspolicy/.

7. MANSKLIGA RATTIGHETER

71 Manskliga rattigheter

Vectura verkar for en jamstalld, hdlsosam och sund arbetsplats. Vi stédjer och
respekterar alltid internationellt deklarerade manskliga rattigheter och behandlar
véra anstéllda, leverantdrer och samarbetspartners rattvist, jAmstallt och med
respekt for alla manniskors lika varde. L4s mer om ansvar fér leverantérer och
samarbetspartners i var Uppférandekod fér leverantorer
(https://www.vectura.se/om-vectura/hallbarhet/).

7.2 Mangfald, inkludering, likabehandling och motverkan av diskriminering

Vectura stravar efter inkludering, mangfald och jamstalldhet inom alla delar av
foretaget och vi arbetar fér att ha en organisation som ar ett féreddme och att
uppmuntra till engagemang inom fragan hos vara anstéllda. Samtliga medarbetare
ska ha ratt till lika mdjlighet till anstallining, utbildning, befordran och utveckling inom
foretaget. Vectura stravar efter en inkluderande och 6ppen kultur déar alla
medarbetare upplever att man har mojlighet att paverka och &sikter beaktas.
Diskriminering, oavsett grund, far inte forekomma vid vare sig rekryteringsforfarande,
I6nesattning, utbildning, befordran eller uppsagning.

Vectura ansvarar for att se till att trakasserier, mobbning, hot, fértryck eller annan
krankande behandling inte férekommer pa arbetsplatsen. Vi arbetar dven for att
férebygga diskriminering genom aktiva atgarder och enligt Diskrimineringslagens
krav samt DO:s riktlinjer (https://www.do.se/). Som medarbetare har du ratt till en
arbetsplats fri frAn diskriminering, hot och annan krankande behandling och du har
en skyldighet att sjalv bidra till en god, respektfull och inkluderande arbetsmiljé.

7.3 Foreningsfrihet

Vectura respekterar samtliga medarbetares rattighet att organisera sig i
fackforeningar samt deras majlighet till kollektiva férhandlingar utan radsla for
bestraffning, hot eller ofredande.


https://www.vectura.se/integritetspolicy/
https://www.vectura.se/om-vectura/hallbarhet/)
https://www.do.se/
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8. ARBETSVILLKOR OCH ARBETSMILJO

8.1 Arbetsvillkor

Vectura ska erbjuda trygga arbetsvillkor och veckoarbetstider som inte éverstiger
den lagliga gransen, samt ratt till veckovila enligt géllande arbetstidslag. Samtliga
medarbetare har ratt till grundlaggande delar s& som skriftliga anstaliningsavtal,
lagstadgad ledighet inklusive sjuk-och féraldraledighet och utbetalning av 16n
regelbundet, pa utsatt tid och till fullo.

Vectura verkar for en god balans mellan arbete och privatliv genom néra dialog med
medarbetarna om organisation, resurser och vid behov prioriteringar av
arbetsuppagifter.

8.2 Arbetsmiljé och sédkerhet

Vectura star for en trygg och halsosam arbetsmiljo fér vdra medarbetare. Vi har ett
proaktivt forhallningssatt till halsa och sikerhet dar alla anstéllda ska har ratt till
arbetsgladje och en arbetsmilj6 fri frin negativ stress. Vectura erbjuder samtliga
medarbetare kompetensutveckling, halso-och friskvard samt privat
sjukvardsforsakring, rehabilitering och inkomstutfyllnad vid 1&ngvarig sjukdom. Vi vill
erbjuda vara medarbetare forutsattningar att kombinera sin yrkesroll med
foraldraskap och erbjuder som ett led i detta utdkat bidrag vid foraldraledighet.
Samtliga medarbetare omfattas aven av olycksfallsférsakring.

Som medarbetare ansvarar du for att alltid utga frdn sakerhet i férsta hand och att
alltid rapportera risker eller tecken pa osakra eller ohalsosamma arbetsmiljder eller
situationer.

8.3 Riktlinjer fér alkohol och droger

Vectura vill erbjuda en séker och trivsam arbetsplats med val fungerande
medarbetare. Vi vill forhindra skadligt bruk bland vara anstallda och séledes undvika
ohalsa, olyckor, onddiga kostnader samt varna om en god arbetsmiljé. Personligt
ansvarstagande och ett seridst forhaliningssatt till alkohol och droger ar en
forutsatining for att kunna férebygga problem. Alla medarbetare ska vara nyktra och
drogfria p& arbetsplatsen.

9. EKONOMISKT ANSVAR

Vectura ska alltid verka for att bibehalla en sund finansiell stalining. Genom att
generera stabil och uthallig Ibnsamhet skapas foérutsattningar for att utveckla
verksamheten vidare. Denna formaga utgor basen for att skapa ett hallbart féretag
som kan agera langsiktigt. En god Iénsamhet mojliggor investeringar for framtiden,
tillvaxt och fler arbetstillfallen och bidrar aven till en reducerad finansiell och
operationell risk. Samtliga medarbetare férvantas kanna till och agera ansvarsfullt i
enlighet med dessa riktlinjer for att sakerstalla att vi tillsammans tar ett 1Angsiktigt
ansvar for de fastigheter vi utvecklar, férvaltar och ager.

Ekonomiskt ansvar innebar aven att Vectura alltid redovisar ekonomiska
transaktioner enligt faststéllda redovisningsprinciper och géallande lagstiftning. Var
redovisning praglas alltid av transparens och korrekthet.

10. MILJO- OCH KLIMATPAVERKAN

Vectura bidrar till en varaktig och héllbar utveckling genom att minska verksamhetens
direkta- och indirekta paverkan pa miljé och klimat. Vi arbetar for att vara ledande i
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att bygga och forvalta fastigheter med minimal miljo- och klimatpaverkan. Alla
medarbetare foérvantas kanna till och bidra till de hdga ambitioner som Vectura har
inom miljé och klimat, vilket bland annat innebar:

Ha kunskap om och kontroll dver sin miljé- och klimatpaverkan
Fortldpande arbeta med forbattrande héllbarhetsatgarder i verksamheten
Tillampa forsiktighetsprincipen dvs. agera for att risker undvikes

Gora medvetna val utifrAn hallbarhet, klimat och miljé

Fdélja Vecturas resepolicy

N2 2R N A 2

Vectura arbetar alltid aktivt tillsamsmmans med hyresgaster for att minska
miljopaverkan och driver &ven samarbeten med leverantbrer och samarbets-
partners for att hitta nya I6sningar och innovationer som kan bidra till mer hallbara
fastigheter. | vara upphandlingsprocesser stalls tydliga krav pa vara leverantorer
och vi prioriterar de som uppfyller kraven.

Mer information om detta hittar du i var Hallbarhetspolicy, samt konkreta riktlinjer
och rad i var personalhandbok.

1. SIGNERING

Datum

Signatur

Namnfértydligande
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