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Hallbarhetspolicy 2023

1.  INTRODUKTION OCH SYFTE

Vectura ar ett fastighetsbolag som skapar varde fér manniskor, féretag och samhélle
genom att utveckla platser och upplevelser. Vi verkar i hela vardekedjan, vilket innebar att vi
ar en langsiktig partner under hela resan fran markkop och forvarv, projektutveckling och
forvaltning.

| allt vi gor utgar vi frAn vara varderingar. Det innebar att vi alltid ar:

> Engagerade
>  Proaktiva

> Nyskapande
> Langsiktiga

Vart héllbarhetsarbete mojliggor ett langsiktigt vardeskapande dar manniska och miljo far
sta i fokus. Syftet med hallbarhetspolicyn ar att sakerstélla att hallbarhet &r integrerat i
verksamheten dar Vectura stravar efter att aktivt sdka nytdnkande och alternativa |6sningar
samt samarbeta med vara hyresgaster och leveranttrer for att bidra till hallbara fastigheter
over tid. Vectura ska vara ett av de ledande fastighetsbolagen inom héllbarhet, och
ansvarstagande, for manniska, samhalle och klimat.

2. ROLLER OCH ANSVAR

Policyn omfattar alla medarbetare och alla delar av Vecturas verksamhet. Samtliga
medarbetare forvantas dven aktivt sdka och ta till sig information och férsta hur de i sin roll i
verksamheten paverkar hallbarhetsarbetet och bidrar till att uppna Vecturas
hallbarhetspolicy och mal.

Styrelsen faststaller policyn och gér en terkommande arlig beddmning av policyns
aktualitet samt beslutar om eventuella revideringar.

Hallbarhetschef ansvarar fér implementering och arbetsférdelning av det operativa
héllbarhetsarbetet i organisationen. Uppféljning och utvardering av arbetet ska géras minst
halvarsvis i ledningen.

Vecturas hdlloarhetsarbete summeras arligen i en offentlig hallbarhetsrapport, som senast
publiceras under april, se &ven denna for mer utférlig beskrivning av hallbarhetsarbetet.
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3.

FOKUSOMRADEN

Med Alltid Ansvarstagande som stabil grund har vi fokuserat vart hallbarhetsarbete pa de
tre omraden dar vi kan gora storst paverkan; Halsa och valmaende, Klimat och cirkularitet,
och Vardeskapande utveckling. For respektive omrade har vi satt upp langsiktiga ambitioner
som brutits ner i mal, nyckeltal och handlingsplaner. Vi nar vara ambitioner med innovation
som férandringskraft.

Alltid ansvarstagande

3.1 Alitid Ansvarstagande

Langsiktig ambition:

Vi ska vara en palitlig aktér som alltid tar vart ansvar.

Mal:

v vy 2

N\

Transparent arlig rapportering av Vecturas paverkan, risker och méjligheter kopplat
till alla vasentliga ESG-omraden

100% av Vecturas affarspartners foljer Vecturas uppférandekod

Arligen skriva under UN Global Compact

0 olyckor och allvarliga tillboud i och omkring vara byggen och fastigheter

Ho6g transparens i leverantdrsleden, i byggprojekt anvander vi max 2
underentreprendrsled

100% av hyresavtal har en Grdn Bilaga senast 2025

3.2 Halsa och Valmaende

Langsiktig ambition:

Vi ger hégsta méjliga vélbefinnande, inkludering och trivsel fér ménniskorna i vara fastigheter,
i samhéllet runt omkring dem och véra medarbetare.

Mal:

N2

Hyresgaster och boende i vara lokaler upplever ett 6kat vaimaende

Minst en ny innovation per projekt som syftar till att forbattra livskvalitet och halsa
for manniskor

Okande NPS och NKI, utifran basar 2023

Okande eNPS (mal: >80)
Sjukskrivning & valmaende internt (max 3,5% sjukfranvaro)
Jamstalldhet (minst fordelning 40/60 i ledning och styrelse)
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3.3 Klimat och Cirkularitet
Langsiktig ambition:

Vi driver utvecklingen mot klimatneutralitet, cirkularitet och rena materialfléden, med
langsiktigt minimal resursférbrukning.

Mal:

> Klimatneutral forvaltning 2025, minst 70% reduktion mot basar 2016
Klimatneutral byggprocess 2030, minst 50% reduktion mot basar 2021
> 100% miljocertifierat — bade befintligt och nyproduktion
o  All nyproduktion certifieras enligt minst LEED Gold eller motsvarande.
o Tillaggscertifieringar som NollCO2 och WELL anvands fér att ytterligare
driva vart hdllbarhetsarbete.
100% Taxonomi aligned bestadnd (CAPEX & Turnover)
100% Grén Finansiering 2025
Arligen genomféra minst 1 stérre cirkularitetsprojekt
Netto positivt bidrag till biodiversitet fér all verksamhet senast 2030

N2

N 20 RV 2

3.4 Vardeskapande utveckling
Langsiktig ambition:

Vi skapar rétt férutséttningar for féretag och forskning att I6sa mansklighetens behov och
framtida utmaningar.

Mal:

> Arligen minst fem initiativ som stimulerar intresse for naturvetenskap och teknik

> 100% av hyresgaster anser att vi bidrar til deras organisationskultur och
innovationsférmaga

> VA&ra medarbetare ska genomfoéra 1 startat innovationsprojekt per antal anstallda
inom bolaget

4. SAMVERKAN MED AFFARSPARTNERS

Vectura arbetar alltid aktivt tillsammmans med leverantorer och affarspartners for att
minska miljo- och klimatpéverkan och driver samarbeten for att hitta nya I6sningar och
innovationer som kan bidra till mer halloara fastigheter. | vara upphandlingsprocesser
stalls tydliga krav pa vara leverantdrer och vi prioriterar de som uppfyller kraven.
Leverantdrer foérvantas kanna till och bidra till de hdga ambitioner som Vectura har inom
miljo och klimat. Mer information om detta hittar du i var Uppférandekod for
Leverantdrer.

5. REVISIONSHISTORIK

Revision Datum Uppdaterad av | Godkand av Revisions Information

Forstarelease | 2021-06 | Joel Ambré Styrelsen Vectura Forsta release
Fastigheter AB

Arlig 2022-06 | Viktor Bakker Styrelsen Vectura Uppdatering och

uppdatering Fastigheter AB revidering

Arlig 2023-06 | Viktor Bakker Styrelsen Vectura Uppdatering och

uppdatering Fastigheter AB revidering
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